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L'année 2023 a été I'année du renouveau : Renouvellement du CA, du bureau, mais également le renouvellement d'une
partie de nos permanentes, avec le départ de Manon et Anne-Christine et I'arrivée de Gloria.

De nombreux projets ont été menés a bien en 2023 (les Tremplins du Numérique, les Diagnostics de Maturité
Numérique, le Hackagou, Destination Numérique, ..) et d’autres ont été initiés (Numeri Boost 2023, CTF 2024, ...).

En 2023, 2 nouvelles commissions ont vu le jour : la commission Numérique Inclusif & Durable, lancée en mars 2023, et
la commission IA (Intelligence Artificielle), lancée en octobre 2023. La création de ces commissions témoigne du
dynamisme du cluster et de I'implication de ses adhérents et partenaires dans des sujets structurants pour le
numérique calédonien.

Le numérique se déploie et se vulgarise de plus en plus en Nouvelle-Calédonie. Preuve en est, en 2023, nous avons eu
plus de 200 participants a notre CTF Hackagou, évenement cyber maintenant bien intégré dans I'agenda numérique
calédonien. Des actions comme la grande collecte ont également permis de mettre au cceur des préoccupations, la
notion de durabilité des équipements numériques ainsi que I'accés au numérique pour toutes et tous. Enfin,
I'avéenement de I'lA et son déploiement rapide en Nouvelle-Calédonie ont permis la création d’'une commission dont
I'objectif est d’accompagner nos membres dans I'utilisation et le déploiement éthique de ces nouveaux outils.

La sensibilisation des plus jeunes est une mission importante et un défi que nous avons relevé afin de sensibiliser la
prochaine génération et créer des vocations. Nous avons ainsi mis en place, avec la Province Sud, des actions de
sensibilisation aux métiers du numériques a destination des collégiens et lycéens de la Province Sud. Ces jeunes
représentent nos talents de demain !

En 2023, une mission en France métropolitaine a eu lieu, a Viva Tech, ainsi qu’au Vanuatu. Ces déplacements sont les
prémisses, je I'espére, d’'une ouverture plus forte de I'export de notre économie numérique dans les années a venir.

2023 a également été une année riche en animation (croissant du numérique, afterwork, open lunch, ..) permettant de
mettre en avant des adhérents, des activités numériques, des secteurs de I'activité numérique ou encore des projets
portés par OPEN.

Toutes ces actions seront, bien entendu, maintenues en 2024. Nous poursuivrons notre engagement a sensibiliser,
vulgariser et informer sur I'importance du numérique en Nouvelle-Calédonie ainsi que sur le développement de
I'économie numérique dans notre beau pays.

2024 verra également le retour d’un salon du numérique, renommé NumériBoost pour I'occasion. Nous souhaitons en
faire le salon de la rentrée numérique pour les TPE/PME, dont I'objectif est d’y regrouper tout ce dont les entreprises
ont besoin : des conférences sur les problématiques concrétes des TPE/PME, des prestataires capables de répondre a
ces problématiques, les aides provinciales et gouvernementales auxquelles ces entreprises ont le droit ainsi que les
financements a leur disposition).

2024 sera I'année du renouveau et de la relance de la commission Data dont un des objectifs est de vulgariser la data,
son importance et ses enjeux auprés du grand public. L'avénement de I'lA créera probablement de belle opportunité
pour sensibiliser sur I'importance de la data. L’adoption forte de I'lA en Nouvelle-Calédonie permettra trés
probablement le développement de notre commission IA et la naissance de projet lié a cette thématique.

Notre CTF Hackagou reviendra également en 2024, encore plus fort, pour sensibiliser toujours plus de calédonien a la
cybersécurité et créer des vocations cyber pour nos emplois de demain.

Vous étes porteurs et acteurs de tout s’est beaux projets qui sont réalisés au sein d’'OPEN, et pour cela, au nom des
permanentes et du CA, nous vous remercions chaleureusement !

Bonne lecture et encore merci. Open, c’est VOUS !

PRESIDENT



UN PEU

A l'origine sous le nom de Think It, OPEN est né en février 2015, sous
I'impulsion de 20 entreprises oeuvrant dans le numérique en Nouvelle-
Calédonie : AIRE ELC - ART INFORMATIQUE- ATELIER B2 - BLUECHAM -
BULL - CIPAC - COMPUSYSTEM - E-FORMATION - INCOGNITO -
INTERFACE - ISI NC - LA FABRIK - LICENCE PC - I1S2- NAUTILE - NCIT-
ORUS INFORMATIQUE - SETCO - SF2] - SKAZY.

C'est en 2017 que le cluster prend le nom d'OPEN pour Organisation des
Professionnels de I'Economie Numérique, en accord avec le cluster du
méme nom en Polynésie Francaise.

Ce groupement a été créé sous la forme d'une association loi 1901 dans
le but de faire la promotion de l'activité numérique localement, ainsi
que de développer les intéréts généraux des membres de la grappe et

plus largement de la filiére.




@ LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

OPEN est dirigé et administré (conformément a I'article 10 de
ses statuts) par un Conseil d'administration de 10 membres
adhérents et des membres d'honneur (sans voix délibératives).

Le conseil d'administration a été renouvelé en Assemblée
Générale du 20 avril 2023. ll est élu pour 3 ans.
Sont présents au sein du conseil :

e Sylver SCHORGEN (SF2i)

e Eve CHIAPELLO (ACTECIL)

e Jocelyn TANGUY (DSP)
 Mehdi HASSOUNI (MC3)
 Mathieu RICHARD (BBS)

e Benjamin KRAFT (OFFICE PLUS)
e Laurent MAILLOT (LAGOON)
e Laurent RIVATON (AdDo)

e Hugues VIENS (INTERFACE)
e Julien CHABLE (NCIT)
 Hatem BELLAGI (SKAZY)

Sont présents en tant que membres d'honneur:
e Isabelle COUPEY (CCI)
e Aurore Klepper (FRENCH TECH)
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LA COMPOSITION




LA COMPOSITION

Le Bureau a été renouvelé a l'occasion de I’/Assemblée Générale du 20 avril 2023.

Sylver SCHORGEN (SF2i)

Eve CHIAPELLO (ACTECIL)
Jocelyn TANGUY (DSP)
Mehdi HASSOUNI (MC3)

Benjamin KRAFT (OFFICE PLUS)
Mathieu RICHARD (BBS)

Laurent MAILLOT (OFFRATEL))

Le Bureau et/ou le CA se sont réunis plusieurs fois en 2023 :

Janvier : 1réunion Aout: 4 réunions
Février : 4 réunions Septembre : 4 réunions
Mars : 3 réunions Octobre : 4 réunions
Avril : 4 réunions Novembre : 4 réunions
Mai: 6 réunions Décembre : 3 réunions

Juin : 3réunions

4 réunions ont été organisées avec le Gouvernement.



LACHARTE

O D'OPEN

L'Organistation des Professionnels de 'Economie Numérique - OPEN -
est une association ayant pour principal objet la contribution au
développement de I'économie du numérique en Nouvelle-Calédonie.

OPEN EST STRUCTURE SOUS 5 AXES
STRATEGIQUES:

L'administration du cluster : pour améliorer son efficacité,
trouver des financements et recruter des membres.

L'animation du réseau : pour structurer I'écosysteme
calédonien, et créer des passerelles entre les acteurs.

Le renforcement de la filiere : pour améliorer le niveau des
compétences et le financement du numérique.

La promotion du numeérique : pour sensibiliser le tissu
économique et les décideurs, et valoriser les adhérents.

Le developpement du business : pour faciliter I'accession
aux marchés et se positionner a I'export.

uar~ ONDPR-

Respecter les autres membres.

Travailler de maniere collaborative
en apportant une contribution loyale.

Echanger et communiquer en toute
transparence.
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@®

ADH ERENTS 0 A 10 SALARIES : 60 000 XPF

11 A 25 SALARIES : 90 000 XPF

C(EU R 26 A 50 SALARIES : 120 000 XPF

DE 51A 100 SALARIES : 240 000 XPF
b 101 A 200 SALARIES : 480 000 XPF
FI I-I E RE +200 SALARIES : 960 000 XPF

0 A 20 SALARIES : 60 000 XPFMEM BRES

21A 50 SALARIES : 96 000 XPF

PLUS DE 50 SALARIES : 180 000 XPFPARTE NAI RES

SERVICES INCLUS DANS VOTRE COTISATION:

o Participation aux AG, réunions .
pléniéeres
e Participations aux animations: .

croissant numeérique, afterwork...
e Possibilité d'intégrer une

commission pour réaliser des .

projets concrets .
e Mise en relation

Communication sur votre actualité ou
vos recherches de compétences
Acces au vivier de candidatures libres
Présentation de vos offres d’emploi/
stages sur notre site internet
Newsletters

Publication de votre fiche entreprise
sur notre site

@ Contact@open.nc
@ 73.11.60
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EFFECTIF DE NOS ADHERENTS

_ LESCHIFFRES
CLES DE 2023

TITULAIRES D'UNE
ADHESION EN 2023

TN\
WWW 15 articles rédigés

o
1100 abonnés . .
(+15%) )

1717 abonnés
............ (+12%)
Pty Caumnre
Jp iy
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LES

Le croissant numérique est un rendez-vous mensuel, sous forme de
petit-déjeuner chez un adhérent ou dans les locaux d'Open.

Le but de ces rencontres est de présenter I'adhérent héte ou I'un de ses
produits /services.

Les rendez-vous sont fixés 15 jours en amont et l'inscription (gratuite)
est obligatoire. lls sont réservés aux adhérents mais peuvent accueillir
des invités extérieurs.

En 2023,ilyaeu7RDV :
« Mars - Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
e Mai - FoodBank
e Juin - Kyndryl
e Aout - AdDo
o Septembre - IA
e Octobre - Commission Formation
e Novembre - Commission NID




LES

Les AFTERWORKS sont organisés régulierement tout au long de I'année.
Un moment idéal pour se rencontrer et échanger sur les projets en cours
ou a venir. L'objectif est de créer du lien entre les adhérents dans un
contexte plus détendu.

Les rendez-vous sont fixés 15 jours en amont et l'inscription (gratuite)
est obligatoire. Les afterworks peuvent étre ouverts aux non-adhérents

pour favoriser le networking.

Il y a eu 6 afterworks cette année:

Un sur la Data par la commission DATA

Un pour I’Assemblée Générale d’'OPEN

Un sur la cybersécurité par la commission Cybersécurité
Un sur I'export en partenariat avec NCT&l

Un sur la “Privacy by Design” en partenariat avec Actecil
Un pour la fin d'anée

Entre 30 et 50 adhérents répondent présents en moyenne.




LES

Les OPENS Lunch sont organisés plusieurs fois par an. Toujours sur une
thématiques différentes, cela permet un moment d’échange a la pause
déjeuner. lls sont animés soit par une commission, soit par un adhérent.

Les rendez-vous sont fixés entre 1 mois et 15 jours en amont et I'inscription
(gratuite) est obligatoire. L'événement est réservé aux adhérents avec la
possibilité d’inviter des personnes extérieures.

Il y a eu 8 Open Lunch cette année :

e Un pour la restitution de “OPEN & Vous”

e Un pour présenter I'édition 2023 du HACKAGOU - Le CTF Calédonien
e Un surles normes Cyber

e Un pour présenter les partenaires du HACKAGOU 2023

e Un de la Commission DATA en partenariat avec OoTECH

e Un de la Commission cybersécurité en partenariat avec OoTECH

e Un de la Commission NID en partenariat avec OoTECH

e Un de la Commission Formation en partenariat avec OoTECH




LES

Ce programme a pour objectif de sensibiliser les TPE et PME
calédoniennes aux bienfaits de la transition numérique en proposant des
solutions numériques concrétes a mettre en place pour optimiser
I'efficacité des entreprises calédoniennes.

« Objectif : 1 800 actions de sensibilisation a destination des TPE/PME
calédoniennes

e Durée initiale 18 mois - lancement en Juillet 2021. Prolongation
jusgu'en juin 2024.

« 82 ateliers sur diverses thématiques liées au numérique.

e Consortium : 21 adhérents volontaires OPEN qui animent les ateliers :
Acor, Actecil, Action Cyber, AdDo, Apid, CSB, Faidyl, Insight, Genius
Formations, Geocal, HR Path, lkigai, NCT&l, Office Plus, Opti RH,
Shop.nc, Skazy, Stratégie Zen IT, Visual Office, VisualCom.

« En partenariat avec les chambres consulaires et organisations
patronales pour le recrutement des TPE/PME : CCl, CMA, MEDEF,
CPME, FINC, SCNC, ANDRH...

60% DE L'OBJECTIF ATTEINT. (1070 SENSIBILISATIONS)
4 EME POSITION PARMI L'ENSEMBLE DES LAUREATS DU PROJET.




LES

Open Nc a été sollicité par la province Sud afin de participer a
I'élaboration de l'aide a la numérisation des entreprises artisanales et
commerciales avec la prise en charge par la province Sud de 50% du cout
total des dépenses éligibles engagées pour la transition numérique.
(dans la limite des 250 000F).

L'obtention de cette aide nécessite la réalisation d'un diagnostic de
maturité numérique que nous proposons. Le diagnostic se fait via un
RDV d'une heure environ. Différentes questions sont posées afin d'aider
les entreprises a prioriser les actions a mettre en place pour amorcer
leur transition numérique.

Ainsi depuis juillet 2022, 20 diagnostics ont été réalisés par le cluster.

: DIGITAL ;
. TRANSFORMATION |




LES
PROJETS

N

g

HACKAGOU - LECTFCALEDONIEN ACKAGOU

2 eme édition pour ce challenge en cybersécurité (CTF) autour d’'une
journée dédiée au numérique avec des stands et animations. L'objectif
étant de susciter des vocations en cybersécurité auprés des jeunes, et
des professionnels du numérique.

La thématique a I'honneur pour cette 2eme édition était : La Chasse aux
Trésors.

RESULTATS DE L'EDITION 2023 :

* 115 joueurs en présentiel + 56 en ligne

2 catégories et 2 podiums (Toutes catégories / Etudiants)
* 5 conférences

* + de 250 visiteurs
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LES
0 PROJETS

OCEAN HACKATHON

Pour cette huitieme édition organisée par le campus de la Mer a Brest,
Open NC a fait partie du Copil en tant que Data Advisor. Le Copil au
complet était composé de : CMNC - Général Advisor / Neotech -
Communication Advisor / OPEN - DATA Advisor

Au total, 8 défis locaux ont été présentés.

17 OPEN | RAPPORT ANNUEL 2023



LES

Face a la difficulté de recruter des profils dans la filiere numérique, nous
avons mis en place des actions de sensibilisations des jeunes collégiens
et lycéens de la province Sud. Notre objectif étant de faire découvrir au
plus grand nombre la filiere, ses débouchés et les différentes formations
qui existent localement.

Aprés une breve présentation, nous donnons la parole aux
professionnels du numérique pour qu'ils racontent leurs parcours et
expériences. Différentes thématique du numérique sont mises a
I'honneur : Communication, Design, Data, Cybersécurité, Gestion de
projet, Développement.

Le projet a été lancé en juillet 2023 et nous avons réalisé une session en
2023 qui a réunie plus de 120 éléves a I'Auditorium de la province Sud. Le
projet est porté par la province Sud.




LES

Pour la 3eme année consécutive, OPEN est organisme de certification
ICDL (International Computer Driving License - Anciennement PCIE)

L'objectif est donc de certifier les compétences numériques des
calédoniens : employés, entreprises, demandeurs d'emploi et travailleurs
indépendant.

Il y a 15 modules variés avec des niveaux experts pour mesurer les
compétences en informatique, cela va de la bureautique classique a la
cybersécurité en passant par le 3D.

Nous réalisons ces certifications en partenariat avec les OF / formateurs
adhérents OPEN : Acor, AdDo, CCI, Cipac, L'Ecole du Design qui

proposent les formations aux candidats.

Nous avons certifiés 49 candidats.

ICDL |

The Digital Skills Standard




LES

Lancé en 2022, l'annuaire des professionnels du numérique
www.numerique.nc répertorie I'ensemble des professionnels du
numérique du territoire.

Nous le mettons a jour régulierement pour proposer des informations
utiles aux internautes.

’) Cartographie de la filiere numeérique

"TREI
Annuaire de lafili
numerique par®




LES

Cette année le club DSI s'est réuni 4 fois.

Le club est réservé uniquement aux DSI. Les adhérents OPEN peuvent
étre invités a la demande du club et une restitution est faite dans
I'année. 2

L'objectif de ce club : se connaitre, avoir des échanges réguliers sur les
expériences respectives et opérer une veille commune.

Les DSl sont invités a se réunir une fois par trimestre environ pour
échanger sur une thématique définie. La réunion se poursuit par un
déjeuner offert par OPEN.




LES

Cette année le club RSSI s'est réuni 4 fois.

Le club est réservé uniquement aux RSSI. Les adhérents OPEN peuvent
étre invités a la demande du club et une restitution est prévue dans
I'année.

L'objectif de ce club : se connaitre, avoir des échanges réguliers sur les
expériences respectives et opérer une veille commune.

Les RSSI sont invités a se réunir une fois par trimestre environ pour
échanger sur une thématique définie. La réunion se poursuit par un
déjeuner offert par OPEN.




LES

Lancement du club des DPO cette année avec 3 réunions au total.

Le club est réservé uniquement aux DPO. Les adhérents OPEN peuvent
étre invités a la demande du club et une restitution est prévue dans
I'année.

L'objectif de ce club : se connaitre, avoir des échanges réguliers sur les
expériences respectives et opérer une veille commune.

Les DPO sont invités a se réunir une fois par trimestre environ pour
échanger sur une thématique définie. La réunion se poursuit par un
déjeuner offert par OPEN.



LES
CLUBS

LECLUB OPEN SOURCE

Lancement du club OPEN SOURCE également cette année avec 3
réunions au total.

Le club est a destination des personnes intéressées par la DATA . Les
adhérents OPEN peuvent étre invités a la demande du club et une
restitution est prévue dans I'année.

L'objectif de ce club : se connaitre, avoir des échanges réguliers sur les
expériences respectives et opérer une veille commune.

Le club est invité a se réunir une fois par trimestre environ pour
échanger sur une thématique définie. La réunion se poursuit par un
déjeuner offert par OPEN.

e TATIONRE
TS

./ # L
D
)
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LES
CLUBS

LECLUB GEOMATIQUE

Lancement du club de la Géomatique a été relancé cette année avec 2
réunions au total. Il est présidé par Damien Buisson de la DINUM.

Le club est a destination des personnes intéressées par la Géomatique .
Les adhérents OPEN peuvent étre invités a la demande du club et une
restitution est prévue dans I'année.

L'objectif de ce club : se connaitre, avoir des échanges réguliers sur les
expériences respectives et opérer une veille commune.

Le club est invité a se réunir une fois par trimestre environ pour
échanger sur une thématique définie. La réunion se poursuit par un
déjeuner offert par OPEN.
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LA COMMISSION

Fondée en 2018, c'est la commission la plus ancienne du cluster.

Elle regroupe 28 membres experts et amateurs de cybersécurité.

Au sein de la commission, sont répartis différents dossiers concrets
pour faire avancer la filiere.

En 2023 les projets qui ont rythmé I'année :

> La poursuite de la cyberacadémie avec les premieres formations en
cybersécurité.

> La création du 2eme CTF calédonien, baptisé HACKAGOU au sein d'une
journée dédiée au numeérique a la mairie de Nouméa.

> La création du Centre Cyber du Pacifique dont la commission fait partie
du bureau.

> Un afterwork dédié a la cybermalveillance en partenariat avec les
Forces de I'Ordre.

> La réalisation d'un diagnostic de maturité cyber.

> Une présentation dédiée aux normes cyber.

La commission Cybersécurité se réunit une fois par mois, tous les 2e
jeudis a la pause déjeuner. Il y a eu 10 RDV en 2023 avec en moyenne
une dizaine de participants.



LA COMMISSION

Fondée en 2019, c'est la deuxieme commission du cluster.

Elle regroupe 25 de membres acteurs de la formation.
Au sein de la commission, sont répartis différents axes pour
développer les compétences numériques en Nouvelle-Calédonie.

En 2023, les projets portés par la commission:

> La création du programme Destination Numérique, dans le but de
sensibiliser les jeunes collégiens et lycéens aux métiers du numérique
et aux formations disponibles localement.

> Les certifications ICDL. Nous continuons a certifier les compétences
numeériques des Calédoniens.

> Création de 4 groupes de travail : sensibilisation et formation
/micro-formation / synergie entreprises et cursus /visibilité sur le
marché.

La commission Formation se réunit une fois par mois, tous les 3e
jeudis a la pause déjeuner. llyaeu7 RDV en 2023 avec en moyenne 6
participants.



LA COMMISSION

Lancée en novembre 2021, elle est composée d'une quarantaine de
membres, concernés et/ou impliqués par la DATA.

La mission : Ramener autour de la table tous les acteurs du sujet data
intéressés pour échanger sur les technologies, les pratiques, les
connaissances et expériences.

L'objectif a moyen terme : Vulgariser la DATA et la rendre accessible au
grand public.

En 2023, la commission a principalement travaillé sur:

> Un afterwork dédié a la DATA.

> Des présentations diverses : DataMesh, DataViz, Catalogue de
données...

> La participation au OCEAN HACKATHON 08 en tant que DATA Advisor
portée par la commission.

> Un atelier pour écrire la feuille de route 2024

La commission DATA se réunit tous les premiers jeudis du mois, entre
12h et 13h30. 10 rendez-vous ont eu lieu en 2023 avec une moyenne de
15 participants.



LA COMMISSION

Lancée en début d’année, cette commission est une des plus récentes.
Elle est composée d'une trentaine de membres, concernés et/ou
impliqués par le numérique éthique et durable.

Cette commission a pour mission de mettre en ceuvre des projets et de
promouvoir des pratiques visant a concilier le développement du
numeérique avec les enjeux d'inclusion, de diversité et de durabilité. Elle
a également, de centraliser la position des acteurs du numérique sur
ces sujets afin de les exprimer dans le cadre de diverses sollicitations,
notamment institutionnelles.

En 2023, la commission a travaillé sur:

> Le projet La Grande Collecte Numérique pour offrir des ordinateurs
reconditionnés aux associations qui ceuvrent auprés de personnes
éloignées du numérique.

> Des présentations diverses : L'égalité numérique, L'emploi des
personnes en situation de handicap, gestion des déchets électriques
et électroniques.

> Un atelier de la fresque numérique.

> Une étude sur I'accessibilité et I'impact environnemental des sites
internet calédoniens.

La commission NID se réunit tous les quatrieme jeudis du mois, a la
pause déjeuner. 7 réunions ont eu lieu en 2023 avec une moyenne de
12 participants.



LA COMMISSION

Lancée en fin d’'année, cette commission est composée d’'une trentaine
de membres, intéressés par I'intelligence artificielle.

Cette commission a pour vocation de développer la maitrise de tous les
aspects de I'lA sur la Nouvelle-Calédonie, autour de trois axes:

Former et accompagner I'évolution des métiers /Susciter des
vocations /Stimuler la demande du secteur public et du secteur privé.

En 2023, la commission s’est structuré et a définit 4 groupes de travail
pour I'année 2024 :

Ethique & juridique

Cas d'usage

Formation

Solutions techniques

La commission IA se réunit tous les premiers lundis du mois, a la pause
déjeuner. 3 réunions ont eu lieu en 2023 avec une moyenne de 20
participants.



INFLUENCE

Depuis 2022, nous avons mis en place des réunions mensuelles avec le
Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie pour discuter ensemble des
actualités et des problématiques rencontrées. Nous avons pu ainsi
collaborer au PSEN 2.0, participer a Tech for Good, a VivaTech.

Cette année a également été rythmée par des rencontres avec les
différentes institutions locales comme la Province Sud, la DAE, le Vice-
Rectorat, la DFPC, la CPS...

En 2023, nous avons également continué a travailler I'interclustering,
via NC Clusters. Des réunions ont eu lieu afin d'échanger sur nos
problématiques communes.

OPEN est également adhérent du cluster NCT&l (New Caledonia Trade &
Invest) qui a pour objectif d'accompagner les entreprises calédoniennes
a développer leurs marchés a I'export.

Depuis 5 ans maintenant, nous sommes membres de France IT qui
soutient I'émergence et le développement du numérique dans les
entreprises.
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C’'EST GRACE A VOTRE MOBILISATION QU'OPEN NC
EST DEVENU UN ACTEUR IMPORTANT
DE LA FILIERE NUMERIQUE CALEDONIENNE.

Avec de trés bon taux de participation aux événements,
une mobilisation sans faille sur de nombreux sujets
de la part des adhérents,

OPEN affiche un dynamisme remarquable.
Souvent sollicités, vous répondez présents,
impliqués et motivés a faire progresser ensemble
le numérique localement.

C'est grace a votre mobilisation que nous arrivons
a faire avancer nos projets.

Nous vous en remercions.
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CONTACTER
OPEN

Margaux LOCHE

MANAGER
m.loche@open.nc
73.11.60

Gloria LOQUET

CHARGEE DE PROJET
g.loquet@open.nc
54.42.46

& wwW.OPEN.NC
) oren.NC
@ OPEN-NOUVELLE-CALEDONIE
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