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39
2018

105
2023

55
2019

78
2020

AUJOURD'HUI NOUS COMPTABILISONS 110 ADHÉRENTS. 

UN NOMBRE D'ADHÉRENTS EN PROGRESSION

BILAN MORAL 2023

89
2021

95
2022



Ce temps comptabilise les réunions suivantes : bureau, CA, commission
Cybersécurité, commission Formation, commission NID, commission DATA,

commission IA, les clubs,  les rdv et les temps de travail (GT)

UN TEMPS DE BÉNÉVOLAT PLUS SOUTENU

BILAN MORAL 2023

3 400
heures

2022

2 900
heures

2021

6 000
heures

2023



5 COMMISSIONS EN COURS

CRÉATION EN 2017 
20 MEMBRES ACTIFS
 CTF / PRO SUD

CRÉATION EN 2019 
15 MEMBRES ACTIFS 
CERTIFICATION ICDL / ETUDE
DES BESOINS EN FORMATION

CRÉATION EN 2023 
12 MEMBRES ACTIFS
LA GRANDE COLLECTE / ÉTUDE ACCESSIBILITÉ SITES

BILAN MORAL 2023

DATA

CRÉATION EN 2021 
25 MEMBRES ACTIFS 
AFTERWORK / CAS D’USAGE

CYBERSÉCURITÉ

FORMATION

NUMÉRIQUE INCLUSIF & DURABLE

CRÉATION EN 2023 
15 MEMBRES 
CRÉATION DES GT / CAS D’USAGE

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE



PARTICIPATION
 À VIVATECH PARIS

RETOUR SUR LES ÉVÉNEMENTS 2023

PARTICIPATION AU SALON
POUR L’EMPLOI ET LA

FORMATION

BILAN MORAL 2023

PARTICIPATION À LA
FÊTE DU NUMÉRIQUE

DE LA VILLE DU MONT-
DORE

ORGANISATEUR DU
HACKAGOU - LE CTF

CALÉDONIEN 
2EME ÉDITION

DATA ADVISOR - 
OCÉAN HACKATHON

ORGANISATION DE 
139 ATELIERS LES TREMPLINS 

DU NUMÉRIQUE 
 BPI FRANCE / FRANCE NUM 

PARTICIPATION
AU MOTION JUICE FESTIVAL

ORGANISATION DE 2
CONFÉRENCES DANS LE

CADRE DU PROJET
DESTINATION NUMÉRIQUE 



RETOUR SUR LES RDV ADHÉRENTS 2023

5 AFTERWORKS
THÉMATIQUES

7 CROISSANTS
NUMÉRIQUES SUR

L'ANNÉE

ORGANISATION DES CLUBS 
 DSI, RSSI, DPO,

GÉOMATIQUE, OPEN SOURCE 
15 RÉUNIONS

RDV COMMISSIONS
38 RÉUNIONS

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE

SOIRÉE DE 
FIN D'ANNÉE

BILAN MORAL 2023

8 OPEN LUNCH
SUR L'ANNÉE

41 RÉUNIONS
 CA / BUREAU



DES RELATIONS PRIVILÉGIÉES AVEC LES INSTITUTIONS

RÉUNION MENSUELLE 
PARTICIPATION AU PSEN 
PARTICIPATION À VIVATECH

ÉCHANGES RÉGULIERS
PARTICIPATION À L'AIDE À LA
NUMÉRISATION DES ENTREPRISES
(+/-20MF)   

BILAN MORAL 2023



DES COMMUNICATIONS PLUS NOMBREUSES

BILAN MORAL 2023

SITE INTERNET RÉSEAUX SOCIAUXNEWSLETTER



BILAN MORAL 2023

VOTE



BILAN
FINANCIER
2023



BILAN FINANCIER 2023

COMPTES DE RÉSULTATS



ACTIFS

TRÉSORERIE DISPONIBLE AU 31/12/23 

BILAN FINANCIER 2023

COMPTE COURANT

COMPTE ÉPARGNE

10 951 424 XPF

7 909 025 XPF

3 042 399 XPF



BILAN FINANCIER 2023



BILAN FINANCIER 2023

VOTE



ACTIONS
2024

ANIMATION DU RÉSEAU

RENFORCEMENT DE LA FILIÈRE

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

DÉVELOPEMENT DU BUSINESS



ACTIONS 2024

ANIMATION DU RÉSEAU

RENFORCEMENT DE LA FILIÈRE

DÉVELOPEMENT DES COMPÉTENCES

DÉVELOPEMENT DU BUSINESS

FÉDÉRER LES ADHÉRENTS AVEC DES RENCONTRES
MENSUELLES / CRÉER DU LIEN

COMMUNIQUER SUR LES DIFFÉRENTES ACTIONS DU
CLUSTER VIA LA NEWSLETTER MENSUELLE, LES RÉSEAUX
SOCIAUX, DES ARTICLES DÉDIÉS SUR LE SITE... 

CRÉER DES PASSERELLES AVEC LES AUTRES
ASSOCIATIONS DU NUMÉRIQUE  ET LES DIFFÉRENTS
CLUSTERS



ACTIONS 2024

MISE À JOUR DU MOTEUR DE RECHERCHE DE LA
CARTOGRAPHIE DES PROFESSIONNELS DU NUMÉRIQUE
+ PLAN DE COMMUNICATION DÉDIÉ

ORGANISATION  DE LA 2EME ÉDITION DE LA GRANDE
COLLECTE 

AUGMENTER LE NIVEAU DE SÉCURITÉ DU TERRITOIRE. 
ORGANISATION DU 3EME CTF HACKAGOU.
PARTICIPATION AU BUREAU DU CENTRE CYBER DU
PACIFIQUE

ANIMATION DU RÉSEAU

RENFORCEMENT DE LA FILIÈRE

DÉVELOPEMENT DES COMPÉTENCES

DÉVELOPEMENT DU BUSINESS



ACTIONS 2023

ANIMATION DU RÉSEAU

DÉVELOPEMENT DU BUSINESS

VULGARISER LA DATA ET LA RENDRE ACCESSIBLE  À
TOUS. 
CRÉATION DE CONTENU SUR LA DATA

MISE EN AVANT DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE VIA LA
COMMISSION DÉDIÉE AVEC DES CAS D’USAGE. 

RENFORCEMENT DE LA FILIÈRE

DÉVELOPEMENT DES COMPÉTENCES

VALORISER LES MÉTIERS : SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT
DES CLUBS DSI ET RSSI. LANCEMENT DES CLUBS OPEN
SOURCE, GÉOMATIQUE ET DPO



ACTIONS 2024

ANIMATION DU RÉSEAU

RENFORCEMENT DE LA FILIÈRE

DÉVELOPEMENT DU BUSINESS

PARTICIPATION AU PROGRAMME PRO SUD AVEC DES
COACHING EN CYBERSÉCURITÉ

DESTINATION NUMÉRIQUE : INCITER L'ORIENTATION DES
LYCÉENS DANS LA FILIÈRE NUMÉRIQUE PAR DES
SESSIONS DE SENSIBILISATION. 

CONTINUER LE PROJET LES TREMPLINS DU NUMÉRIQUE
POUR SENSIBILISER LES ENTREPRISES CALÉDONIENNES 

DÉVELOPEMENT DES COMPÉTENCES

SUSCITER DES VOCATIONS EN CYBERSÉCURITÉ GRÂCE
AU HACKAGOU



ACTIONS 2023

ANIMATION DU RÉSEAU

RENFORCEMENT DE LA FILIÈRE

PROMOTION DU NUMÉRIQUE

DÉVELOPEMENT DU BUSINESS

FACILITER L'ACCESSION AUX MARCHÉS AVEC UNE
VEILLE QUOTIDIENNE / SE POSITIONNER À L'EXPORT
(RELATION NCT&I)

RÉPONDRE À DES APPELS À PROJET D'ENVERGURE EN
COLLABORATION AVEC LES ADHÉRENTS  - TYPE LES
TREMPLINS DU NUMÉRIQUE 

PARTICIPER  ET/OU ORGANISER DES ÉVÈNEMENTS LIÉS
AU NUMÉRIQUE : HACKAGOU, NUMÉRIBOOST, FÊTE DU
NUMÉRIQUE, FORUM DES MÉTIERS, VIVATECH... 



BUDGET PRÉVISIONNEL  2024



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE
24/04/2024



MODIFICATION DES STATUTS

ARTICLE 2
- AJOUT DE « DES » À « ORGANISATION PROFESSIONNELS DE L’ÉCONOMIE NUMÉRIQUE ». 

ARTICLE 3
- MODIFICATION DE L’ADRESSE DU SIÈGE SOCIAL
- MODIFICATION DU MODE DE CHANGEMENT D’ADRESSE : PAR SIMPLE DÉCISION DU CA VS PAR UNE AG. 

ARTICLE 7
- AJOUT DE DEUX NOUVELLES CATÉGORIES DE MEMBRE : TRAVAILLEURS INDÉPENDANTS ET ASSOCIATIONS – SANS VOIX DÉLIBÉRATIVES AUX AG. 
- MODIFICATION DES MEMBRES D’HONNEUR : SUPPRESSION DE L’ONNC ET L’ACTIC – ASSOCIATIONS QUI N’EXISTENT PLUS. 

ARTICLE 8
- AJOUT DE « SAUF CATÉGORIES PARTICULIÈRES » - LES MEMBRES ADHÉRENTS DISPOSENT CHACUN, SAUF CATÉGORIES PARTICULIÈRES, D’UNE
VOIX DÉLIBÉRATIVE AUX ASSEMBLÉES GÉNÉRALES. 

ARTICLE 10
- MODIFICATION DU NOMBRE DE MEMBRES DU CA : PASSANT DE 10 À 8 À 12 MEMBRES. 
- MODIFICATION DU NOMBRE D’ANNÉE DE NOMINATION DES ADMINISTRATEURS : PASSANT DE 3 À 2 ANS. 

ARTICLE 10.1
- AJOUT : LE PRÉSIDENT POURRA À SA DISCRÉTION DÉSIGNER L’ANCIEN PRÉSIDENT « PRÉSIDENT D’HONNEUR ». 

ARTICLE 10.3
- MODIFICATION DES MODALITÉS DE SIGNATURE DES PV : SECRÉTAIRE VS PRÉSIDENT ET SECRÉTAIRE DE SÉANCE. 



MODIFICATION DES STATUTS

ARTICLE 10.3
- MODIFICATION DES MODALITÉS DE SIGNATURE DES PV : SECRÉTAIRE VS PRÉSIDENT ET SECRÉTAIRE DE SÉANCE. 

ARTICLE 11
- MODIFICATION DU TERME « S’ADJOINDRE » POUR « RECOURIR » ET SUPPRESSION DU TERME « RÉTRIBUÉS » APRÈS SALARIÉS : LE BUREAU PEUT
ÉGALEMENT RECOURIR À TITRE CONSULTATIF À UN OU PLUSIEURS SALARIÉS DE L’ASSOCIATION, OU À TOUTE AUTRE PERSONNE, POUR L'ASSISTER
DANS SA GESTION.

ARTICLE 11.2
- MODIFICATION DU TERME RATIFIÉES POUR RAPPORTÉES : TOUTES LES DÉCISIONS DU BUREAU DOIVENT ÊTRE RAPPORTÉES AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION. 
- AJOUT : LES DÉCISIONS STRATÉGIQUES DOIVENT-ÊTRE RATIFIÉES PAR LE CA.

ARTICLE 12
- AJOUT : IL POURRA À SA DISCRÉTION DÉSIGNER L’ANCIEN PRÉSIDENT « PRÉSIDENT D’HONNEUR ».

ARTICLE 13
- AJOUT : D’AUTRES VP (JUSQU’À 3 MAX) POURRAIENT ÊTRE NOMMÉS PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION SI BESOIN ET DISPOSERONT DU MÊME
RÔLE QUE LE VP1.

ARTICLE 15
- MODIFICATION DU TERME DIRECTEUR POUR MANAGER : PROCÈS-VERBAUX DES RÉUNIONS DU BUREAU EXÉCUTIF AYANT POUR OBJET LA
PRÉSENTATION DES RAPPORTS DU MANAGER. 



MODIFICATION DES STATUTS

ARTICLE 17.1
- AJOUT DU VOTE ÉLECTRONIQUE DANS LE QUORUM : LES DÉLIBÉRATIONS DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE SONT PRISES AVEC UN QUORUM
DE LA MOITIÉ DES MEMBRES ADHÉRENTS PRÉSENTS OU REPRÉSENTÉS PHYSIQUEMENT OU PAR VISIOCONFÉRENCE OU AU MOYEN D’UN VOTE À
DISTANCE PAR COURRIER OU VOTE ÉLECTRONIQUE.
- AJOUT DU VOTE ÉLECTRONIQUE DANS LA MAJORITÉ : LA MAJORITÉ REQUISE EST LA MAJORITÉ (50 % + 1 VOIX) DES MEMBRES PRÉSENTS OU
REPRÉSENTÉS PHYSIQUEMENT OU PAR VISIOCONFÉRENCE OU AU MOYEN D’UN VOTE À DISTANCE PAR COURRIER OU VOTE ÉLECTRONIQUE. 

ARTICLE 17.2
- AJOUT DU VOTE ÉLECTRONIQUE : LES DÉLIBÉRATIONS DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE SONT PRISES AVEC UN QUORUM DE LA
MOITIÉ DES MEMBRES PRÉSENTS PHYSIQUEMENT OU PAR VISIOCONFÉRENCE OU AU MOYEN D’UN VOTE À DISTANCE PAR COURRIER OU VOTE
ÉLECTRONIQUE.

ARTICLE 19
- AJOUT DU TERME « SERVICES » : LA MUTUALISATION D’ACHATS, LA VENTE D’ARTICLES ET DE SERVICES, POURRONT FAIRE PARTIE DE L’ACTIVITÉ
COMMERCIALE DE L’ASSOCIATION. 

ARTICLE 20
- SUPPRESSION DU MONTANT DES SEUILS CAR ILS SONT VARIABLES ET AJOUT DU TERME « SEUIL LÉGAL »

ARTICLE 22
- AJOUT DU VOTE ÉLECTRONIQUE : LA DISSOLUTION NE PEUT ÉGALEMENT ÊTRE DÉCIDÉE QUE SI ELLE EST PROPOSÉE PAR UNE DÉLIBÉRATION DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION PRISE À LA MAJORITÉ DES VOIX DE SES MEMBRES EN FONCTION, ET VOTÉE ENSUITE EN ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
EXTRAORDINAIRE DÉLIBÉRANT À LA MAJORITÉ DES DEUX TIERS DES VOIX DES MEMBRES PRÉSENTS OU REPRÉSENTÉS, PHYSIQUEMENT OU PAR
VISIOCONFÉRENCE OU AU MOYEN D’UN VOTE À DISTANCE PAR COURRIER OU VOTE ÉLECTRONIQUE.



MODIFICATION DES STATUTS

VOTE




